
 
 
 

  

 

Mevrouw Schuurmans, leden van de raad, dames en heren, 

 

Toen halfweg de 19de eeuw de Gemeentewet werd ingevoerd, werd 

ons land bewoond door een handjevol mensen. Het waren er amper 

3 miljoen, verdeeld over zo’n 1.300 gemeenten. Vele daarvan waren 

nauwelijks groter dan een duimnagel.  

 

Inmiddels zijn we anderhalve eeuw verder en steeg het inwonertal tot 

16,5 miljoen. Het aantal gemeenten zakte echter tot een derde. Van 

die enorme hoeveelheid gemeenten zijn er nu nog 431 over, 

waarvan flink wat in Gelderland. 

 

Burgemeesters zijn dus schaars aan het worden. En hoewel geen 

mens weet wat de toekomst gaat brengen, is de trend wel duidelijk. 

Straks worden burgemeesters nóg schaarser. 

 

Want de eisen die aan de bestuurskracht van het lokaal bestuur 

worden gesteld, zullen alleen maar toenemen.  

 

De complexiteit van de problemen, zal alleen maar groter worden. 

De regeldichtheid alleen maar dichter. En de verwachtingen die 

burgers hebben van de lokale overheid, worden hoger en hoger.  

 

Dit zal in de toekomst leiden tot nog meer fusies en samenwerking. 

Bijvoorbeeld door ambtelijke organisaties samen te voegen en als 

één facilitair bedrijf te laten werken voor meerdere gemeenten.  
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De samenwerking tussen Laren, Eemnes en Blaricum was daarvan 

een bekend voorbeeld, maar vorig jaar vlochten ook Millingen aan de 

Rijn en Groesbeek de ambtelijke organisaties in elkaar.  

 

Interessant is dan, dat zo’n sterkere organisatie ook weer een 

uitdaging vormt voor de politiek en de bestuurders. Want een grotere 

organisatie kán niet alleen meer, zij wil ook meer voor de inwoners 

doen, en doet een zwaarder beroep op de vaardigheden van 

bestuurders.  

 

Blijft het bij een latrelatie, of wordt het een fusie met zijn tweeën of 

drieën? Dat is de hamvraag. De tijd zal ons leren wat het wordt 

tussen u, Groesbeek en Ubbergen.  

 

We weten in ieder geval dat mw. Schuurmans niet naar Millingen 

komt om op de winkel te passen of aan het pluche te hechten. Ze 

komt omdat ze van de toekomst houdt. En de toekomst van uw 

bestuur heeft haar warme belangstelling.  

 

Ik feliciteer de gemeenteraad met haar nieuwe voorzitter. Het doet 

me plezier dat u erin bent geslaagd weer een vrouw voor uw 

gemeente te interesseren.  

 

De burgemeester is meestal een meneer. Meer dan de helft van 

onze bevolking bestaat uit vrouwen, maar 80% van onze 
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burgemeesters is nog steeds een man. Die verhouding is dus scheef 

en een inhaalslag echt op zijn plaats.  

 

Toen de minister van BZK mij twee jaar geleden vroeg om zitting te 

nemen in de Stuurgroep Diversiteit Burgemeesters, heb ik dat 

verzoek van harte aanvaard.  

 

Net als de minister vind ik dat de opbouw van het 

burgemeesterscorps een goede, of in ieder geval een betere 

afspiegeling moet zijn van de opbouw van onze maatschappij. Dat 

betekent meer vrouwen, maar bijvoorbeeld ook meer kleur.  

 

Met de komst van mw. burgemeester Schuurmans doen we een stap 

in de goede richting, en wordt de vrouwelijke burgemeester weer íets 

minder schaars.  

 

Graag wil ik u, mw. Schuurmans, feliciteren met uw benoeming. De 

gemeente was het troetelkind van Thorbecke en één daarvan wordt 

nu aan uw zorg toevertrouwd. 

 

Millingen aan de Rijn is een prachtige Gelderse grensgemeente. Ik 

ken het gebied. Ik kom van de overkant, ik zag het liggen, en als ik 

vroeger naar Nijmegen moest, stak ik met het pontje de Rijn over en 

fietste ik door uw gemeente en de Ooijpolder (gemeente Ubbergen).  
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Dat u hier zielsgraag wilt werken en wonen, begrijp ik maar al te 

goed. Ook dat burgemeester Prick hier graag waarneemt. Hij is niet 

alleen de rechtsbuiten (linksbuiten?) van het Nederlands 

Burgemeesters Elftal, maar ook de vaste wisselspeler van Millingen.  

 

U bent het nieuwe boegbeeld van deze gemeente. Van u wordt 

verwacht dat u boven de partijen staat, dat u waakt over de wet en 

het algemeen belang, en met visie en daadkracht invulling geeft aan 

het ambt.  

 

Hier kunt u alle bestuurlijke en politieke ervaring kwijt die u in 

Beuningen en in de Gelderse Staten hebt verzameld. Zeker nu de 

ceintuurs en de buikriemen moeten worden aangehaald vanwege de 

financiën.  

 

Ik heb u leren kennen als een stevige en betrokken bestuurder. Als 

iemand die geen uitdaging uit de weg gaat en gericht is op 

samenwerking.  

Ik denk dan ook, dat u hier helemaal tot uw recht komt, dat Millingen 

een buitenkans is, en precies de goede plek voor u op dit moment.  

 

Ik wens u veel succes toe bij alles wat u gaat ondernemen, en hoop 

dat het geluk u hier toelacht.  

 

Graag wil ik nu graag overgaan tot de beëdiging. 

(Clemens Cornielje, 1 februari 2010) 


