‘MBO-ers hebben veel talenten’

Verborgen talenten aanboren en ontwikkelen is de boodschap die
Commissaris van de Koningin in Gelderland Clemens Cornielje aan het
onderwijs meegeeft. En hij weet waar hij het over heeft: ooit begon hij als
leraar wiskunde bij een middelbare school, waarna hij als
beleidsmedewerker onderwijs en kamerlid meewerkte aan de ontwikkeling
van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs. Naast zijn functie als

commissaris is hij tevens bestuursvoorzitter van de AOC-raad.

“MBO-ers hebben heel veel talenten, meer dan er in eerste instantie naar
boven komen. Ook het beroepsonderwijs doet er goed aan om naast
beroepsopleidingen activiteiten op het gebied van sport en kunst en
cultuur te stimuleren. In Amerika is dat veel vanzelfsprekender. Een
systeem met strippenkaarten zoals bij sommige scholen gebruikt wordt,
geeft de student keuzevrijheid, maar stimuleert toch de brede

ontwikkeling.”

Vrijheid is een begrip dat hoog in het vaandel staat bij de heer Cornielje.
“Ik kom uit een verzuilde cultuur waar alles min of meer van tevoren
bepaald was. Zonder me af te willen zetten, vind ik dat het beter is om de
vrijheid te hebben om eigen keuzes te maken. Die vrijheid geeft ook
verantwoordelijkheid. Jonge mensen groeien als ze hun eigen weg kunnen
kiezen en verantwoordelijkheden leren dragen. Competentiegericht
onderwijs is daarop beter gericht maar het vraagt van de school ook
verantwoord pedagogisch ondernemerschap. In het kader van een
levenlang leren krijgt dit een breder perspectief, omdat ook volwassenen
zullen moeten inzien dat je er niet komt als je alleen vetrouwt op de oude

zekerheden.



Samen er uit willen komen

In de functie van Commissaris van de Koningin ben ik niet direct bij het
onderwijs betrokken, maar voel ik mij dat wel. De ontwikkelingen in de
regio hebben ook alles met het beroepsonderwijs te maken. Hoe kunnen
we scherp blijven op veranderingen en een goede doorkijk maken naar de
toekomst. Welke vragen komen er op ons af bij de vergrijzing en welke
consequenties heeft dit voor banen in de verschillende sectoren. Het
Platform Onderwijs Arbeidsmarkt speelt een belangrijke rol en vanuit de
provincie willen we dat zoveel mogelijk ondersteunen.

Wat mij opvalt van de Achterhoek en Liemers is dat er een mentaliteit
heerst om er samen uit te willen komen. Ik was pas betrokken bij een
discussie over het wel of niet doortrekken van de A18 richting Twente. Het
viel mij op hoe constructief deze discussie was.

Het is ook de kleinschaligheid die kenmerkend is voor dit gebied. Het
Graafschap College past in die cultuur, wel een groot instituut, maar kleinschalig
georganiseerd.”
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